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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

SUKATAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN
PENINGKATAN SECARA LANTIKAN
SKIM PERKHIDMATAN PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN (GRED S5)
KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

1.Tujuan Peperiksaan
Menguji kompetensi pegawai mengenai perkara-perkara berkaitan dengan bidang tugas dan jawatan
untuk melayakkan Pembantu Belia dan Sukan Gred S1/ S2/ S3/ S4 memohon jawatan Penolong
Pegawai Pegawai Belia dan Sukan Gred S5.

2.Sukatan Peperiksaan
Sukatan ini mengandungi dua (2) teras pengujian iaitu Teras Belia dan Teras Sukan seperti di Lampiran A.

3.Perihal Soalan

Markah
Jenis Kertas ST Ten.1poh Peratus Markah
Soalan Menjawab Markah/
Jumlah
Soalan
L 8 soalan o
Subjektif (Jawab 4) 2 Jam 20 80 60%
Belia

Pembentangan 1 soalan 15 Minit . 40%
g (Rubrik Pemarkahan) ?

Jumlah Markah

Subjektif 8:\2:52) 2 Jam 20 80 60%
Sukan
Pembentangan 1soalan 15 Minit : 40 40%
(Rubrik Pemarkahan)

Jumlah Markah 100%

4.Kuat Kuasa
Sukatan ini telah diluluskan oleh Lembaga Peperiksaan Perkhidmatan Kementerian Belia dan Sukan

pada 17 November 2025.
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

LAMPIRAN A
TERAS: BELIA

Jenis Soalan: Subjektif/ Pembentangan

Penggubalan soalan peperiksaan bagi kertas Penolong Pegawai Belia dan Sukan S5 adalah berdasarkan
perincian sukatan seperti berikut:

ELEMEN SKOP

1.Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia 2007 (Akta
668)

2.Akta Pertubuhan Belia dan Pembangunan Belia (Pindaan)
2019 [Akta A1602] (https:/www.kbs.gov.my/utama-hub)

3.Peraturan-Peraturan Pertubuhan Belia (Pendaftaran) 2007

4.Soalan Lazim Pejabat Pendaftar Pertubuhan Belia

SEKSYEN A
(www.roy.kbs.gov.my)

Perundangan dan peraturan
berkSgeBelia 5.Panduan Pendaftaran Pertubuhan Belia
(Calon dibenarkan membawa
dokumen Seksyen A ke dalam dewan
peperiksaan)

6.Panduan Penghantaran MYKD Penyata Tahunan
7.Panduan Permohonan Pindaan Perlembagaan
8.Panduan Permohonan Carian Maklumat
9.Pembubaran, Pembatalan dan Rayuan

10.Peraturan-Peraturan Pertubuhan Belia (Pendaftaran)
(Pindaan) 2012
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

1.Dasar Belia Malaysia
2.Indeks Belia Malaysia
3.Model Pembangunan Belia Madani 2030

4.Pelan Strategik KBS - Belia

SEKSYEN B 5.Pelan Pemerkasaan Sosioekonomi Belia 2030
Dasar, kajian, perancangan strategik
berkaitan Belia (a) Pengenalan

(b) Memperkasa SosioEkonomi Belia
(c) Matlamat 1-3

(d) Inisiatif yang dilaksanakan
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

1.Profesionalisme Kerja Belia

(a) Slaid Overview Profesionalisme Kerja Belia

(b) Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan -
Pelaksanaan Kerja Belia (Tahap 3)

(c) Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan -
Penyelarasan Kerja Belia (Tahap 4)

2.Kertas Konsep Rakan Muda Ramadan

3.Kertas Konsep Pelaksanaan Program Hari Belia Negara

SEKSYEN C

PendiRlihn ProSERAEEE: 4.Kertas Konsep Majlis Perundingan Belia Negara

5.Kertas Konsep Program Pengurusan Organisasi (PPO)
6.Kertas Konsep Star Rating Pertubuhan Belia

7.Kertas Konsep Program Pertukaran Belia Malaysia -
Antarabangsa

8.Kertas Konsep Nafas Baharu Rakan Muda

9.Kertas Konsep Program Anugerah Remaja Perdana Rakan
Muda

10.Kertas Konsep Anugerah Perdana Belia Negara
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ELEMEN SKOP

1.Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993]

SEKSYEN D
Pengetahuan dan Peraturan Am

(Calon  dibenarkan  membawa
dokumen Seksyen D ke dalam
dewan peperiksaan)

2.Perintah-Perintah Am Bab B - Elaun-Elaun Dalam
Perkhidmatan Awam

3.Perintah-Perintah Am Bab C - Cuti

4.Perintah-Perintah Am Bab G - Waktu Bekerja dan Lebih
Masa

5.Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM)

(@) UP.7 Tatakelakuan dan Pengurusan Tatatertib
Pegawai Awam

i. Ceraian UP.7.2 Etika dan Tatakelakuan
ii. Ceraian UP.7.3 Ketidakhadiran Tanpa Cuti
(b) SR.4 Waktu Bekerja
(c) SR.5 Kemudahan Cuti
6.Pekeliling Perbendaharaan Mengenai Perolehan Kerajaan
(@) PK1.1 - Punca Kuasa Prinsip Dan Kategori Perolehan
(b) PK 1.6 - Integriti Dalam Perolehan Kerajaan
(c) PK2.1-Perihal Umum

7.Pekeliling Perbendaharaan Mengenai Pengurusan Wang
Awam
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

(@) WP 1.4 - Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun,
Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai
Perkhidmatan Awam Kerana Menjalankan Tugas Rasmi
(Tidak Termasuk Tentera Dan Polis) (Bertugas Rasmi di
Dalam Negeri)

i. Elaun Makan
ii. Elaun Harian
iii. Bayaran Sewa Hotel
iv. Elaun Gantian Tetap
v. Elaun Perjalanan Kenderaan
vi. Tambang Gantian
vii. Tambang Pengangkutan Awam
viii. Belanja Pelbagai

8.Pekeliling Perbendaharaan mengenai Tatacara Pengurusan
Aset Alih Kerajaan

(a) AM 2.1 Pendahuluan
(b) AM 2.2 Penerimaan
(c) AM 2.3 Pendaftaran

(d) AM 2.4 Penggunaan, Penyimpanan dan
Pemeriksaan

9.Slaid Pengenalan Organisasi KBS

10.Akta Rahsia Rasmi 1972 [Akta 88]
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

TERAS 2: SUKAN
Jenis Soalan: Subjektif/ Pembentangan

Penggubalan soalan peperiksaan bagi kertas Penolong Pegawai Belia dan Sukan S5 adalah berdasarkan
perincian sukatan seperti berikut:

ELEMEN SKOP

1.Akta Pembangunan Sukan 1997 [Akta 576]
(a) Jadual Pertama (Senarai Aktiviti Sukan)

(b) Jadual Kedua (Perlembagaan Atau Kaedah-Kaedah
Badan Sukan Yang Bertindak Sebagai Badan Pengelola
Atau Badan Perwakilan Bagi Sukannya Di Peringkat
Kebangsaan, Negeri Dan Daerah)

SEKSYEN A

Perundangan Dan Peraturan Sukan (c) Jadual Ketiga (Perlembagaan Atau Kaedah-Kaedah
Badan Sukan Yang Lain Di Bawah Akta Ini)

(Calon  dibenarkan  membawa 2.Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Pendaftaran)

dokumen Seksyen A ke dalam

dewan peperiksaan) 3.Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Kehilangan

Kelayakan Pemegang Jawatan)
4.Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Pelesenan)

5.Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Tatacara
Dalaman Bagi Penyelesaian Pertikaian Badan Sukan)

6.Peraturan-Peraturan Pembangunan Sukan (Jawatankuasa
Pertikaian Sukan)
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ELEMEN SKOP

7.Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Pertama)

8.Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Kedua)
9.Perintah Pembangunan Sukan (Pindaan Jadual Ketiga)
10.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Pendaftaran Badan Sukan)

11.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Senarai Sukan Di Bawah
Jadual Pertama Akta 576)

12.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Maklumat Yang Kena Beri
(MYKB))

13.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Penggantungan dan
Pembatalan Pendaftaran Badan Sukan)

14.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Carian Maklumat Badan
Sukan)

15.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Pertandingan Acara Sukan)

16.Pekeliling  Pesuruhjaya Sukan (Tatacara Pindaan
Perlembagaan Badan Sukan)

17.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Penangguhan Mesyuarat
Agung Badan Sukan)

18.Pekeliling Pesuruhjaya Sukan (Kaedah Permohonan Aduan
Pertikaian Dalaman Badan Sukan)

19.Peraturan Anti-Doping ADAMAS
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ELEMEN SKOP

SEKSYEN B
Dasar, Kajian dan Perancangan
Strategik Berkaitan Sukan

1.Dasar Sukan Negara 2009

2.Visi Sukan Negara 2030

3.Indeks Budaya Sukan Malaysia
4.Pelan Strategik KBS - Sukan

5.Pelan Tindakan Wanita Dalam Sukan

6.Kod Sukan Selamat

SEKSYEN C
Pengurusan Program Sukan

1.Manual Ujian Kecergasan Jasmani Kebangsaan (UKJK)
Edisi 2012

2.Hari Sukan Negara (https://harisukannegara.my/)

3.Garis Panduan Pengeluaran Kebenaran Penganjuran Acara
Sukan

4.Kertas Konsep Liga Sukan OKU
5.Pengurusan Dana Sukan

(@) Kumpulan Wang Amanah Sukan Negara (KWASN) :
https://www.kbs.gov.my/utama-kwasn

(b) Geran Padanan Sukan (GPS):
https://www.kbs.gov.my/gps

(c) Dana Sukan Komuniti (DSK) :
https://www.kbs.gov.my/dsk

6.Garis Panduan Pengurusan Pemberian Bantuan Kepada
Pertubuhan Bukan Kerajaan (NGO) Jabatan Belia dan
Sukan Negara (GPPB-JBSN) Kementerian Belia dan Sukan
(Pindaan Tahun 2024)

Sukatan Peperiksaan Peningkatan Secara Lantikan
Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan (Gred S5)

7. dl MALAYSIA
(&) (@ MADANI

K
»


https://harisukannegara.my/
https://www.kbs.gov.my/utama-kwasn
https://www.kbs.gov.my/gps
https://www.kbs.gov.my/dsk

i
KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

7.Kertas Konsep Sukan Komuniti

8.Anugerah Sukan Untuk Semua
(https://linktr.ee/anugerahsukanuntuksemua)

1.Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993]

2.Perintah-Perintah Am Bab B - Elaun-Elaun Dalam
Perkhidmatan Awam

3.Perintah-Perintah Am Bab C - Cuti

4.Perintah-Perintah Am Bab G - Waktu Bekerja dan Lebih

SEKSYEN D

Pengetahuan dan Peraturan Am Masa

(Calon dibenarkan membawa 5.Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM)
dokumen Seksyen D ke dalam dewan

peperiksaan) (@) UP.7 Tatakelakuan dan Pengurusan Tatatertib

Pegawai Awam

i. Ceraian UP.7.2 Etika dan Tatakelakuan

ii. Ceraian UP.7.3 Ketidakhadiran Tanpa Cuti
(b) SR.4 Waktu Bekerja

(c) SR.5 Kemudahan Cuti

Sukatan Peperiksaan Peningkatan Secara Lantikan
Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan (Gred S5)

7. dl MALAYSIA
(&) (@ MADANI

K
»


https://linktr.ee/anugerahsukanuntuksemua

KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

6.Pekeliling Perbendaharaan Mengenai Perolehan Kerajaan
(@) PK1.1 - Punca Kuasa Prinsip Dan Kategori Perolehan
(b) PK'1.6 - Integriti Dalam Perolehan Kerajaan
(c) PK2.1-Perihal Umum

7.Pekeliling Perbendaharaan Mengenai Pengurusan Wang
Awam

(a) WP 1.4 - Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan
Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam
Kerana Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk
Tentera Dan Polis) (Bertugas Rasmi di Dalam Negeri)

i. Elaun Makan

i. Elaun Harian

iii. Bayaran Sewa Hotel

iv. Elaun Gantian Tetap

<

. Elaun Perjalanan Kenderaan
vi. Tambang Gantian
vii. Tambang Pengangkutan Awam

viii. Belanja Pelbagai
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KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN

ELEMEN SKOP

8.Pekeliling Perbendaharaan mengenai Tatacara Pengurusan
Aset Alih Kerajaan

(@) AM 2.1 Pendahuluan

(b) AM 2.2 Penerimaan

(c) AM 2.3 Pendaftaran

(d) AM 2.4 Penggunaan, Penyimpanan dan Pemeriksaan
9.Slaid Pengenalan Organisasi KBS

10. Akta Rahsia Rasmi 1972 [Akta 88]

Kemaskini : April 2026
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